Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
Obecny podnik Jedlova s.r.o. RSP

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o i¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Obecny podnik Jedlova s.r.o. RSP
Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 31.03.2017

Sidlo: Vy3néa Jedlova 33, 089 01 Svidnik
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Datum priznania $tatutu: 01.12.2018

Spbsob zapéjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby*

RSP ma interny dokument pre poradny vybor.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12. 3

Druh a poéet zainteresovanych 0séb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) zamestnanec RSP - 3

ZloZenie organov RSP:

RPS vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nastali nasledujice zmeny v zlozeni jeho
organov:

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je U€tovna zavierka zostavena, nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo* vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je* v reStrukturalizacii a nie
je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul* alebo nezluéil* s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna
zavierka, sa nerozdelil*. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preSlo imanie RSP neboli* registrovanymi
socialnymi podnikmi.

b) opis hospodarskej innosti G¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

Textilna vyroba (od: 31.03.2017)
Odevna vyroba (od: 31.03.2017)
Vyroba bizutérie a suvenirov (od: 31.03.2017)
Vyroba hraciek a hier (od: 31.03.2017)
Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia (od: 31.03.2017)
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom (od: 31.03.2017)
Uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od: 31.03.2017)

Pripravné prace k realizacii stavby (od: 31.03.2017)



Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov (od: 31.03.2017)
Sprostredkovatelska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby (od: 31.03.2017)

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) (od: 31.03.2017)
alebo inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do (od: 31.03.2017)
3,5 t vratane pripojného vozidla

St'ahovacie sluzby (od: 31.03.2017)
Skladovanie a pomocné ¢éinnosti v doprave (od: 31.03.2017)
Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na (od: 31.03.2017)

priamu konzuméciu
Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 31.03.2017)

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych (od: 31.03.2017)
podujatiach

Prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych (od: 31.03.2017)
sluzieb spojenych s prenajmom

Vedenie Gétovnictva (od: 31.03.2017)
Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov (od: 31.03.2017)
Sluzby pozi¢ovni (od: 31.03.2017)
Prenajom hnutePnych veci (od: 31.03.2017)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 31.03.2017)
Administrativne sluzby (od: 31.03.2017)
Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne (od: 31.03.2017)
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru (od: 31.03.2017)
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti (od: 02.08.2019)

organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil* predmety ¢innosti.  § 27a ods. 2 pism. )

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolo€ensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najma:
zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
pocdet zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych osob

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nezmenil* meratelny pozitivny sociélny vplyv.
V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alalebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zadkona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolognost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavéazok vy3Si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.




Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavenad uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Priklad:
V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb
1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku—kiorym—RSP—integracny
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych 0s6b | meria—desiahnutie—hlavného—ciela
z celkového poétu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nespineny
v TPP
1 80 meratelny PSV splneny
2 80 meratelny PSV spineny
3 80 meratelny PSV splneny
4 80 meratelny PSV spineny
5 80 meratelny PSV spineny
6 80 meratelny PSV splneny
7 80 meratelny PSV spineny
8 80 meratelny PSV spineny
9 80 meratelny PSV splneny
10 80 meratelny PSV spineny
11 80 meratelny PSV spineny
12 80 meratelny PSV spineny
Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 5
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 5
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutérneho organu alebo Clena Statutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 1
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimélnom poéte zamestnancov a ich Gvézkoch.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil* %-nu vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.
d) vynosoch,

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka vyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka vyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka neprijal* verejné prostriedky (ak neSlo o
plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo
na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zékona
o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:



1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$Sej mzdy neprekrogila* 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nepresiahol* obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a €ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona
¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Zze nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

B. V ¢asti o Gidajoch vykazanych na strane pasiv stivahy sa uvadzajt informacie o

a) vlastnom imani za bezné U¢tovné obdobie, a to
1. hodnota upisaného vlastného imania — 5 000,00 €
2. rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie Uctovnej straty vykazanej v predchadzajicom uétovnom
obdobi,
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

i.  na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy darfiovej straty (ak ide o
registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv vyluéne
nehospodarskou ¢innostou, méZe tymto spésobom pouZit zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo
dria priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku),

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy Urad alebo colny urad.

Udtovna zavierka

Prehlad o vynosoch a nékladoch spolo¢nosti
Viynosy

TrZzby za predany tovar 65 273 €

Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 42 296 €

Naklady

Spotreba materialu 19 238 €

Sluzby 15901 €

Dane a poplatky 114 €

Osobné naklady (mzdy, odvody) 51 474 €

Prehlad o stave a pohybe majetku a zavazkov v RSP
Aktiva

Samostatné hnutelné veci: 16 727

Pohladavky: 9 181 €

Finanény majetok: 8 925 €



Pasiva:

Zakladné imanie: 5 000 €
Dodavatelia: 2 603 €
Zamestnanci: 4 202 €

Odvody, preddavok na dari: 3 526 €
Ostatné kratkodobé zavazky: 27 421 €

Vysledok hospodarenia po zdaneni: 7 574

Zostavené dia; 28.06.2022

Schvalené dna: 29.06.2022

Podpisovy zdznam €lena
Statutarneho organu
uctovnej jednotky alebo
fyzickej osoby, ktora je
uétovnou jednotkou:

Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za
zostavenie Ucétovne;
zavierky:

Podpisovy ~ zaznam
osoby zodpovednej za
vedenie uctovnictva:







