
  

 
Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

Obecný podnik Jedľová s.r.o. RSP 
 
 

A. Poznámky obsahujú tieto informácie o účtovnej jednotke: 

 
a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 

Názov spoločnosti: Obecný podnik Jedľová s.r.o. RSP 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 31.03.2017 

Sídlo: Vyšná Jedľová 33, 089 01 Svidník 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný  

Dátum priznania štatútu: 01.12.2018 

 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:      

poradný výbor 

  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby*  

RSP má interný dokument pre poradný výbor. 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Počet členov poradného výboru k 31.12. 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.: 
1) zamestnanec RSP - 3  

 

Zloženie orgánov RSP: 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nastali nasledujúce zmeny v zložení jeho 
orgánov: 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal* vyhlásený konkurz na majetok, 
nebolo* voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre 
nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je* v reštrukturalizácii a  nie 
je* v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul* alebo nezlúčil* s inou osobou, 
ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka, sa nerozdelil*. V prípade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré prešlo imanie RSP neboli* registrovanými 
sociálnymi podnikmi. 

 
b) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 

 

Textilná výroba   (od: 31.03.2017) 

Odevná výroba   (od: 31.03.2017) 

Výroba bižutérie a suvenírov   (od: 31.03.2017) 

Výroba hračiek a hier   (od: 31.03.2017) 

Výroba metiel, kief a maliarskeho náradia   (od: 31.03.2017) 

Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom   (od: 31.03.2017) 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien   (od: 31.03.2017) 

Prípravné práce k realizácii stavby   (od: 31.03.2017) 



  

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov   (od: 31.03.2017) 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby   (od: 31.03.2017) 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 
alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

  (od: 31.03.2017) 

Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 
3,5 t vrátane prípojného vozidla 

  (od: 31.03.2017) 

Sťahovacie služby   (od: 31.03.2017) 

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave   (od: 31.03.2017) 

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na 
priamu konzumáciu 

  (od: 31.03.2017) 

Prevádzkovanie výdajne stravy   (od: 31.03.2017) 

Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských 
podujatiach 

  (od: 31.03.2017) 

Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných 
služieb spojených s prenájmom 

  (od: 31.03.2017) 

Vedenie účtovníctva   (od: 31.03.2017) 

Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov   (od: 31.03.2017) 

Služby požičovní   (od: 31.03.2017) 

Prenájom hnuteľných vecí   (od: 31.03.2017) 

Čistiace a upratovacie služby   (od: 31.03.2017) 

Administratívne služby   (od: 31.03.2017) 

Prevádzkovanie čistiarne a práčovne   (od: 31.03.2017) 

Poskytovanie služieb osobného charakteru   (od: 31.03.2017) 

vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti   (od: 02.08.2019) 

organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil* predmety činnosti.    § 27a ods. 2 písm. e) 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby 
v oblasti: 

 služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo 
 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: 
zamestnávanie zdravotne znevýhodnených osôb 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

počet zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenil* merateľný pozitívny sociálny vplyv. 

V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných 
ustanovení zákona o SE,  

resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2. 

 

 



  

Záver: 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 
 
Príklad: 

V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
   

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

% záväzku, ktorým RSP integračný 
meria dosiahnutie hlavného cieľa 
merateľný PSV splnený / nesplnený 

1 80 merateľný PSV splnený 

2 80 merateľný PSV splnený 

3 80 merateľný PSV splnený 

4 80 merateľný PSV splnený 

5 80 merateľný PSV splnený 

6 80 merateľný PSV splnený 

7 80 merateľný PSV splnený 

8 80 merateľný PSV splnený 

9 80 merateľný PSV splnený 

10 80 merateľný PSV splnený 

11 80 merateľný PSV splnený 

12 80 merateľný PSV splnený 

      
Záver:  
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.    

 
c) počet zamestnancov účtovnej jednotky  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 5 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 5 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti 
štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej 
pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 1 

 V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, RSP plnil podmienku 
v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.  

 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo 
svojej činnosti dosiahne zisk, použije viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného 
cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil* %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať 
na dosiahnutie hlavného cieľa. 

d) výnosoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil výhody pri verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal* verejné prostriedky (ak nešlo  o 
plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo 
na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo 
podmienečne vratného finančného príspevku. 

e) nákladoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona 
o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku 
nepresiahli: 



  

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  
3)  suma najvyššej mzdy neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol* obvyklú cenu na trhu iných ako 
mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo 
spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa 
zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona 
č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 

f) daniach z príjmov, 
RSP vyhlasuje, že nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.  

 

B. V časti o údajoch vykázaných na strane pasív súvahy sa uvádzajú informácie o 
 

a) vlastnom imaní za bežné účtovné obdobie, a to 
1. hodnota upísaného vlastného imania – 5 000,00 € 
2. rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty vykázanej v predchádzajúcom účtovnom 

období, 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po 
zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne: 

i. na uhradenie neuhradenej straty z minulých období do sumy daňovej straty (ak ide o 
registrovaný sociálny podnik, ktorý dosahuje merateľný pozitívny sociálny vplyv výlučne 
nehospodárskou činnosťou, môže týmto spôsobom použiť zisk najdlhšie počas piatich rokov odo 
dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku),  

 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na povinné 
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové 
sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad.  

 
Účtovná závierka  
Prehľad o výnosoch a nákladoch spoločnosti  
Výnosy  

Tržby za predaný tovar 65 273 €  
Ostatné výnosy z hosp. činnosti 42 296 €  
 
Náklady  

Spotreba materiálu 19 238 €  
Služby 15 901 € 
Dane a poplatky 114 €  
Osobné náklady (mzdy, odvody) 51 474 €  
 
Prehľad o stave a pohybe majetku a záväzkov v RSP  
Aktíva  
Samostatné hnuteľné veci: 16 727 
Pohľadávky: 9 181 €  
Finančný majetok: 8 925 €  
 
 
 
 
 



  

Pasíva:  
Základné imanie: 5 000 €  
Dodávatelia: 2 603 €  
Zamestnanci: 4 202 €  
Odvody, preddavok na daň: 3 526 €  
Ostatné krátkodobé záväzky: 27 421 €  
 
 Výsledok hospodárenia po zdanení: 7 574

Zostavené dňa: 28.06.2022 Podpisový záznam člena 
štatutárneho orgánu 
účtovnej jednotky alebo 
fyzickej osoby, ktorá je 
účtovnou jednotkou: 

Podpisový záznam osoby 
zodpovednej za 
zostavenie účtovnej 
závierky: 

Podpisový záznam 
osoby zodpovednej za 
vedenie účtovníctva: 

Schválené dňa: 29.06.2022 



 
 

   
 

 


